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I. Morala. Drept. Etica

a) Morala si dreptul: Concept. Asemanari; Deosebiri; Izvoare
b) Etica: Concept. Trasaturi caracteristice. lzvoare
c) Deontologia in functia publica

ll. Conceptul de integritate in invatamantul universitar european

a) Declaratia ,,Education International” referitoare la etica
profesionala

b) Reteaua europeana de etica

c) Modelul britanic de reglementare a integritatii in universitati
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lll. Codul de etica, instrument de mentinere si promovare a
integritatii in universitati

a) Definirea unui Cod de Etica in invatamantul universitar
b) Elementele de structura ale codurilor de etica la nivel
international. Rezolutia Toronto pentru cercetare

- IV. Reglementarea coruptiei in dreptul romanesc

a) Infractiunile de coruptie in Codul Penal Roman.

b) Legislatia secundara in materie penald privind coruptia.
' ¢) Avertizorul public conform Legii nr. 571/2004, mijloc de
combatere a coruptiei
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V. Dezvoltare durabila, managementul mediului si egalitate de
sanse

a) Politicile de dezvoltare urbana. Elemente generale

b) Preocupdrile UE in domeniul schimbarilor climatice

c) Protectia mediului prin intermediul dreptului penal

d) Sistemul comunitar de management de mediu si audit (EMAS)

e) Egalitatea de sanse si tratament in managementul resurselor
umane.
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'a) Morala si dreptul: Concept. Asemanari; Deosebiri; lzvoare

Antichitatea. Platon

- legea este fundamentata pe ratiune, ca reflex al principiului

Binelui si finalitatea ei este Virtutea

-primul care afirma ca legile trebuie controlate din punctul de

vedere al conformitatii lor cu morala

Antichitatea. Aristotel

legea - o simpla conventie, nefiind decdt o garantie a drepturilor

individuale, fara nici o inrGurire asupra moralitatii si justitiei

Antichitatea. Cicero

este primul om de drept care a considerat ca justitia, fiind o etica
' sociala, presupune dragostea oamenilor fata de ceilalti
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Perspectiva kantiana

- spre deosebire de filosofia antica, primeaza actiunea nu

cunoasterea morala

-dreptul deriva din moralitate, deoarece o actiune morala are ca

mobil ideea de datorie pe care o prescrie legea

-face distinctia intre drepturi innascute si drepturi dobandite.

. Primele sunt drepturi naturale, interne, ce tin de morala, in timp ce

dreptul exterior va fi intotdeauna un drept dobandit

-dreptul, - ,stiinta care limiteaza libertatile, pentru a le pune de

acord”

-dreptul si morala au o origine rationala comuna. Scopul principal
al dreptului este realizarea justitiei, un precept in sine moral
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Morala kantiana dezvolta notele specifice ale unei gandiri
deontologice, fara sa faca abstractie de implicarile interioare care
fac posibila fericirea

Prin conceptul central de datorie Kant caracterizeaza actiunea
implinita in mod necesar din respect pentru legea care nu este
determinata de o instanta superioara
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Concluzii:

Antiteza dintre drept si morala este numai aparenta, adevarata
relatie dintre acestea fiind una de la parte la intreg

Nu din legi trebuie dedus Dreptul, ci legile trebuie extrase din ceea
ce este Drept

Morala este acel set de norme de conduita prevazut cu un astfel de
mecanism incat fincalcarea acestora atrage dezaprobarea
individului, a grupului sau a unei intregi comunitati fata de cel care
incalca acea norma.
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b) Etica: Concept. Trasaturi caracteristice. lzvoare

Etica = stiinta ce se ocupa cu acele caracteristici pe care oamenii le
dobandesc prin obisnuinta (gr. ethos = mod obisnuit de viata).
Etica este ansamblul regulilor de conduita impartasite de catre o
comunitate anumita, reguli care sunt fundamentate pe distinctia
Intre bine si rau.
' Etica normativd prescrie standardele care desemneaz
|‘ caracteristicile bunei conduite, corecte si a relei conduite, gresite

Regula de aur in etica:
Sa facem altora doar ceea ce dorim ca altii sa ne faca noua!
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Exista insa, trei abordari specifice eticii normative:

(i) teoriile virtutii;

(ii) teoriile datoriei;

(iii) teoriile consecintelor (asa numitele “consequentalist theories”).

Etica aristotelica. Statul, oricum ar fi el constituit, trebuie sa-si fie
suficient siesi si sa atinga telul pentru care el exista.

"Bunastarea”, care este telul Statului, este identificata cu
"eudaimonia" (fericirea), care este scopul individului.
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Principiul fundamental al constitutiilor democratice este libertatea

Cea dintdi forma a libertatii este de a conduce si de a fi condus, in
mod succesiv.

Alta forma a libertatii este dreptul lasat fiecaruia de a trai dupa
cum ii place.

Etica aristotelica nu mai este indreptata spre cunoasterea unui
ideal vesnic si neschimbabil, ci inspre intelegerea binelui ce poate
fi realizat de catre oameni aici in aceasta lume, care sunt deosebiti
dupa sex, stare sociala, profesiune, popor.

Rostul eticii nu este "simpla teorie", ca noi sa stim ce este virtutea,
ci ca noi sa devenim oameni de isprava.
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Virtutea are deci trei insusiri fundamentale:

a) Virtutea este o actiune de vointa facuta cu pre-cugetare, adica o
actiune libera, pre-cugetata;

b) Ea consta in pastrarea drumului de mijloc, adica drumul intre
doua extreme, intre mult si prea putin;

c) Virtutea pretinde discernamadnt inainte de savarsirea faptei

Omul superior este o personalitate, care traind in mijlocul vietii, nu
este nici timid, nici temerar; care este masurat in placeri; care nu
este nici incapatdnat, nici slab......
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Etica deontologica sustine ca valoarea morala a unei actiuni consta
in respectarea regulii, indiferent de consecintele ei.

Etica deontologica (Imanuel Kant) apreciaza ca indiferent de scop,
actiunile au valoare morala doar daca sunt guvernate de principii
normative a caror respectare asigura unei actiuni caracter necesar
si universal.

Etica teleologica sustine ca valoarea unei actiuni este data de
scopul ei final. Sustinatorii eticii teleologice afirma Fericirea ca scop
suprem al vietii, desi difera mijloacele prin care este obtinuta.
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Probleme de etica aplicata
Conceptiile traditionaliste asupra dreptului moral la viata considera
avortul un infanticid

Problema etica: dreptul moral la viata si calitatea de persoana se
dobandesc in masura in care fiinta umana satisface criteriul
constiintei de sine?

Sau este suficient doar faptul conceptiei?

Discutii....
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O alta problema ridicata de etica aplicata o reprezinta eutanasia

Problema etica: Se pune intrebarea asupra moralitatii eutanasiei
active, tinand cont ca prin eutanasia pasiva (permisiunea unui
pacient de muri prin retragerea tratamentului care intretinea
viata) pacientul inca nu evita suferinta

Discutii....
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' ¢) Deontologia in functia publicé

Deontologia - stiinta care studiaza regulile sau normele ce
contureaza sau desavarsesc comportamentul profesional al
angajatului

Deontologia este interesata mai putin in aplicarea unei sanctiuni, Ci
mai degraba de respectarea legii, se leaga, de notiunea de
responsabilitate

Comportamentul deontologic se regaseste reglementat in Coduri,
ca instrumente concentrate care cumuleaza toate asteptarile pe
care societatea le are cu privire la conduita profesionala a
angajatului din domeniul de referinta.
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Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici
* Inc3lcarea regulilor deontologice previzute in textele legii atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici

* Scopul aparitiei unui astfel de act normativ, este sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, precum si sa contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
' publica prin:

*reglementarea normelor de conduita profesionala

 informarea publicului cu privire la conduita profesionala corecta
 crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni
* si functionarii publici
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Principii ce guverneaza conduita functionarilor publici:

a) suprematia Constitutiei si a legii

b) prioritatea interesului public

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice

d) profesionalismul

e) impartialitatea si independenta

f) integritatea morala

g) libertatea gandirii si a exprimarii

h) cinstea si corectitudinea

i) deschiderea si transparenta
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Obligatii profesionale ale functionarilor publici:
. Probitate

. Demnitate

. Reputatie

Interdictia cumulului

Impartialitate

. Subordonarea

N o AW N R

. Fidelitate

J .
8. Respectul fata de functie
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UNIUNEA EUROPEANA

Structura codului etic al functionarilor publici

1. Preambulul:

- definirea in spatiu: Codul etic al functionarilor publici din
Romania

- definirea in timp: prezentul cod etic se aplica cu incepere de la
data (o data definita in text sau la publicarea in Monitorul Oficial)
-definirea categoriilor - prezentul cod etic se aplica tuturor
functionarilor publici carora le sunt aplicabile dispozitiile Legii
Statutului functionarilor publici

2. Dispozitii generale.

Fixeaza principiile de baza ale conduitei etice a functionarilor
publici precum si reluarea principiilor administratiei publice din

. sfera de aplicabilitatea a respectivului act normativ
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3. Dispozitii privind obligatiile generale:

Obligatiile de conduita in raport de exercitarea unei anumite

profesii, indiferent de locul sau specificul institutiei in care se

exercita.

4. Dispozitii in raporturile de serviciu:

Privesc raporturile sociale si juridice ce se stabilesc intre institutie si

' functionar in exercitarea atributiilor si au doua obiective

fundamentale:

a. reglementarea modului in care functionarul public slujeste ca

mandatar al atributiilor autoritatii publice, interesele publice.

b. limitarea posibilitatii de a face uz de pozitia sa pentru realizarea
de interese sau foloase pentru sine sau pentru apropiatii sai
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5. Dispozitii ce reglementeaza raporturile cu cetatenii:
Reglementari privind obligatii de conduita ale functionarilor publici
ca instrument de realizare a intereselor cetatenilor.

6. Dispozitii referitoare la infrastructura etica:

Este compusa din reglementarile privitoare la conduita, drepturile
si obligatiile functionarilor publici pe de o parte si la modalitatea
concreta de exercitarea a controlului si aplicarea sanctiunilor.
Exercitarea controlului se face atat de catre societatea civila cat si
' de autoritatea administrativa in care este incadrat functionarul
public.

FONDUL SOCIAL FUROPEAN V.—
- // Calitate si diversitate P~
I teste i - . e wga e Ao 2
O m’i{/ef E li\]I \/ a universitatilor din Romania AIQ ‘Eﬁm‘ﬁﬁh\

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013




%o | MINISTERUL Y, ;
k'8eEsl | EDUCATIEI

WAF  CERCETARI

) OF

TINERETULUI

J UNITATEA EXECUTIVA PENTRU
L I $I SPORTULUL FINANTAREA INVATAMANTULUL
Fondul Social European Instrumente Structurale A CERCET/
POSORU 20072013 2007-2013 OIPOSDRY DEZVOLTARII $1 INOVARN

7. Dispozitii finale:
Stabilesc intrarea in vigoare si norme de simetrie legislativa cu
alte acte normative care completeaza normele codului de

conduita
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ll. Conceptul de integritate in invatamantul universitar european

a) Declaratia , Education International” referitoare la etica
profesionala

b) Reteaua europeana de etica

c) Modelul britanic de reglementare a integritdtii in universitati
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Declaratia Education International referitoare la etica este
structurata pe urmatoarele coordonate:

Angajamentul fata de profesie: personalul de invatamant trebuie:
a) sa justifice increderea publica pentru a spori stima detinuta de
catre profesie prin furnizarea de educatie de calitate pentru toti
elevii;

b) sa se asigure ca cunostintele profesionale sunt actualizate
periodic si imbunatatite;

' ) sa determine natura, formatul si programarea cursurilor lor de
pregatire continua ca o expresie esentiala a profesionalismul lor;
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d) sa declare toate informatiile relevante referitoare la competenta
si calificari;

e) sa depuna eforturi, prin participarea activa in comun, pentru a
indeplini conditiile de munca inalt calificate, care atrag persoanele
catre profesie;

f) sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a
drepturilor omului in si prin educatie;
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Angajamentul fata de elevi: personalul de invatamant trebuie:

a) sa respecte drepturile tuturor elevilor/studentilor de a beneficia
de dispozitiile identificate in Conventia ONU privind Drepturile
Copilului in special cand aceste drepturi se aplica la educatie;

b) sa recunoasca unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale
fiecarui elev/student si sa ofere indrumare si incurajare pentru
fiecare elev/student pentru realizarea lui/ei la intregul potential;

c) sa ofere studentilor sentimentul ca sunt parte dintr-o comunitate
de angajament reciproc, cu loc pentru toata lumea;

d) sa mentina relatii profesionale cu elevii/studentii;

e) sa ia toate masurile pentru a proteja elevii de abuzuri sexuale;
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f) sa protejeze si promoveze interesele si bunastarea elevilor si sa
faca orice efort pentru a proteja elevii de intimidare si de abuz fizic
sau psihologic;
g) sa exercite diligenta si confidentialitate in toate problemele care
afecteaza bunastarea elevilor lor;
h) sa ajute studentii sa dezvolte un set de valori in concordanta cu
standardele internationale in domeniul drepturilor omului;
i) sa exercite autoritatea cu dreptate si compasiune;
' j) sa se asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este
exploatata in nici un fel, in special, in scop de prozelitism sau
pentru control ideologic;
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Angajamentul fata de colegi: personalul de invatamant trebuie:

a) sa promoveze spiritul de colegialitate intre colegi prin
respectarea statutului lor profesional si a opiniilor acestora; sa fie
pregatit sa ofere consiliere si asistenta in special pentru cei care-si
incep cariera sau sunt in formare;

b) sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre colegi
obtinute in cursul serviciului profesional cu exceptia situatiei in
care servesc un scop convingator profesional sau, acest lucru este
cerut prin lege;
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c) sa asiste colegii in procedurile de evaluare inter pares negociate
Si convenite intre sindicatele din invatamant si angajatori;

d) sa protejeze si promoveze interesele si bunastarea colegilor si sa
1i protejeze de agresiune si de abuz fizic, psihologic sau sexual;

) sa se asigure ca toate mijloacele si procedurile pentru punerea
in aplicare a acestei declaratii sunt obiectul aprofundarii in cadrul

discutiilor din fiecare organizatie nationala, in scopul de a asigura
aplicarea sa cat mai buna
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Angajamentul fata de personal conducere: personalul de
invatamant trebuie:

a) sa fie in cunostinta de drepturile sale legale si administrative,
precum si responsabilitatile sale, precum si sa respecte dispozitiile
contractelor colective, precum si dispozitiile referitoare la
drepturile studentilor;

' b) sa efectueze instructiunile rezonabile dictate de personalul de
conducere; au dreptul de a pune la indoiala aceste instructiuni
printr-o procedura stabilita in mod clar;
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Angajamentul fata de parinti: personalul de invatamant trebuie:

a) sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin
canalele convenite, pentru bunastarea si progresul copiilor lor;

b) sa respecte autoritatea parinteasca legitima, dar pot oferi sfaturi
privind un punct de vedere profesional, care este cel mai bun in
- interesul superior al copilului;

c) sa depuna toate eforturile pentru a incuraja parintii sa se implice

activ in educatia copiilor lor si sa sprijine in mod activ procesul de

invatare prin asigurarea privind faptul ca, se evita forme ale muncii
copilului, care ar putea afecta educatia acestuia;
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Angajamentul fata de profesor: Comunitatea:

a) face posibil ca profesorii sa se simta increzatori ca ei insisi sunt
tratati corect in timp ce participa la desfasurarea sarcinilor care le
revin;

b) recunoaste faptul ca profesorii au dreptul la intimitate, grija
pentru ei insisi si sa duca o viata normala, in cadrul comunitatii.
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b) Reteaua europeana de etica

Scopul principal al retelei este realizarea cooperarii integrate
intre centrele universitare europene privind etica, precum si
crearea unui context pentru educarea lectorilor si cercetatorilor
pe baza unor standarde comune de excelenta.

Obiectivele specifice

Crearea de conditii de baza pentru imbunatatirea comunicarii

- intre promotorii eticii europene si centrele de cercetare si

educatie in etica, prin integrarea retelelor existente si publicarea
unui document european cu titlul "Cine este cine" in etica
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-Producerea si publicarea de materiale europene de baza pentru
cursuri in conduita profesionala etica, dezvoltate in comun.
-Crearea de conditii de baza pentru stabilirea unui comitet
european inter-universitar, de nivel master si doctorat, pentru ca
diferitii parteneri ai retelei sa joace un rol important in educatie.
-Organizarea de conferinte anuale, inclusiv ateliere de lucru
intensiv  destinate imbunatatirii cunostintelor si abilitatilor
educationale ale profesorilor si lectorilor universitatii in domeniul
eticii profesionale

- Organizarea unor conferinte privind sensibilizarea rectorilor,
prorectorilor, si a presedintilor de universitati europene cu privire
la problemele de etica
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c) Modelul britanic de reglementare a integritatii in universitati
CASE Europa, Grupul Ross si Grupul Director de Dezvoltare 1994, au
adoptat un set de principii aplicabile de catre toate universitatile.

Cele 10 principii in etica universitara britanica:

1. Universitatile trebuie sa caute sprijinul filantropic care este
aliniat cu valorile lor, obiectivele strategice si necesitatile
' financiare, ca o componenta vitala si sustinuta legitim, de venit a
' acestora
2. Orientarile etice pentru acceptarea de astfel sponsorizari in orice
- institutie ar trebui sa fie disponibile in domeniul public
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3. Impartialitatea, independenta in cercetare, bursele de studiu si
de predare, sunt instrumentele de baza pentru promovarea
cunoasterii. Universitatile nu trebuie sa accepte
cadouri/sponsorizari filantropice in cazul in care acest lucru nu
este clar inteles si acceptat de catre toate partile

4. Universitatile sunt organisme de interes public si trebuie sa
respecte cerintele de drept privind actele de caritate precum si

| alte acte legislative relevante in ceea ce priveste primirea si

. cheltuirea fondurilor. Responsabilitatea finala in ceea ce priveste
acceptarea si refuzul de donatii revine organului de conducere al
- fiecarei universitati

- // Calitate si diversitate
/ a universitatilor din Romania AID ROMANIA
IMPLEMENTARE A DESKICRATIE]

OAMENI i

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013




ok | MINISTERUL . ’
get EDUCATIEI
f e Phoesd CERCETARII
‘ - EESRLUE UNITATEA EXECUTIVA PENTRU
I $1 SPORTULUL FINANTAREA INVATAMANTULUR
Fondul Social European Instrumente Structurale SUPERIOR, A CERCETARN,
POSDRU 20072013 2007-2013 ‘OIPOSDRU mm'm $1INOVARN

5. Tn cazul in care autoritatea responsabild pentru acceptarea de
donatii/sponsorizari este delegata vice-cancelarului sau altor cadre
didactice de conducere sau catre ofiteri specializati, aceasta
autoritate ar trebui sa fie explicita si responsabilitatea acceptarii
acestor daruri trebuie sa fie in conformitate cu politicile detaliate
de etica ale institutiei, iar procedurile privind

donatiile/sponsorizarile trebuie sa fie clar intelese si aplicat in mod

consecvent.
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6. Universitatile ar trebui sa ia toate masurile rezonabile pentru a
se asigura ca acestea sunt constiente de sursa de finantare pentru
fiecare donatie/sponsorizare, si au procese si proceduri puse n
practica ca sa se asigure ca fondurile nu provin din activitatea care
a fost sau este declarata ilegala, sau, dupa caz, este in contradictie
cu valorile de baza ale universitatii, cum ar fi: impartialitatea,

independenta in cercetare, bursele de studiu si de predare
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7. Discutiile cu potentialii donatori, care sunt susceptibile de a da
nastere unui interes public semnificativ, sau care ridica probleme
complexe cu privire la acceptabilitatea acestor donatii/sponsorizari,
ar trebui sa fie luate in considerare cat mai devreme posibil de
catre factorii de decizie corespunzatori ai universitatii, care ar
trebui sa fie pe deplin informati cu privire la scopul si contextul in
care se face donatia precum si sursa fondurilor.

8. Drepturile legale precum si cele privind reputatia potentialilor

donatori ar trebui sa fie, de asemenea, considerate ca facand parte

din orice diligenta minim necesara intreprinsa in evaluarea
acceptabilitatii unei donatii propuse.
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9. Donatorii trebuie sa accepte pentru cadouri semnificative si sa

semneze acorduri corespunzatoare, pentru a confirma faptul ca
gestionarea si administrarea programelor finantate prin
cadoul/donatia/sponsorizarea respectiva se face numai cu
aprobarea universitatii.
Universitatile ar trebui sa foloseasca procedurile standard
referitoare la recrutare, admitere, angajare, promovare, achizitii,
management si guvernanta pentru toate activitatile de cercetare,
de predare, de mobilizare, dezvoltarea capitalului, sau programe
de burse pentru studenti finantate din cadouri/donatii
sponsorizari.
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10. Universitatile ar trebui sa dispuna de proceduri in vigoare
pentru revizuirea si reconsiderarea deciziilor anterioare luate cu
buna-credinta cu privire la acceptarea de cadouri/
donatii/sponsorizari speciale Tn cazul in care evenimentele
ulterioare sau disponibilitatea ulterioara a informatiilor
suplimentare le solicita. Raspunsul la astfel de situatii ar trebui sa
fie transparent si proportional cu circumstantele particulare care au
aparut ulterior.
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lll. Codul de etica, instrument de mentinere si promovare a
integritatii in universitati

a) Definirea unui Cod de Etica in invatamdntul universitar

b) Elementele de structura ale codurilor de etica la nivel

international. Rezolutia Toronto pentru cercetare
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Un cod etic in educatie ar putea face referire la:
eGhideaza si sprijina lucratorii din educatie cu privire la:

eFurnizeaza asistenta membrilor comunitatii profesionale cu privire

la cum sa adopte decizii etice bazate pe motive si avertizari etice;
eAjuta membrii profesiei educationale sa rezolve anumite dileme
etice cu care se confrunta;

- ePrevede in mod explicit reguli profesionale care pot ghida cadrele
didactice in conduita lor zilnica.
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Un cod etic in educatie ar putea face referire la:

2. Protejeaza studentii si profesorii prin:

eProtejeaza studentii de raniri, discriminare, intimidare, hartuire,
sau/si umilinta;

e Mentine cu integritate, pozitia profesorului de incredere si
autoritate in raport cu studentii, fara a da posibilitatea autoritatii sa
abuzeze de pozitia de putere pe care o detine;

eSubliniaza si intareste posibilele implicatii ale conduitei
' neconforme a membrilor profesiei in termenii consecintelor
- disciplinare.

eStabileste drepturile cadrelor didactice si imbunatateste conditiile
. de munca ale acestora.
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Un cod etic in educatie poate face referire la:

3. Acumuleaza si mentine un nivel foarte ridicat al
profesionalismului in educatie prin:

* Pastreaza onoarea, demnitatea, respectul de sine si reputatia
cadrelor didactice;

* Creste gradul de dedicare, eficienta serviciului si implicarea
profesionala a cadrelor didactice;

Promoveaza un sens al identitatii profesionale a cadrelor didactice.
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Un cod etic in educatie poate face referire la:

4. Promoveaza increderea publica si sprijinul pentru profesia de
cadru didactic prin:

e Prezinta o imagine pozitiva a profesiei de cadru didactic;
- ® Empatizeaza responsabilitatea sociala s responsabilitatea publica
pentru profesie, atat catre studenti, cat si parinti si dincolo de clasa
' catre comunitate in sensul larg;
e Stabileste conditii de comportament pentru cel mai bun serviciu
posibil.
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Tintele codului de etica in educatie:

e Atat timp cat un cod se adreseaza comportamentului cadrelor
didactice, este de preferat ca acesta sa vizeze si comportamentul
altor categorii din invatamant, cum ar fi personalul de conducere si
administrare care opereaza la nivelul universitatii.
* Un cod de conduita pentru personalul din universitati ar trebui sa
se aplice in mod egal si personalului contractual care nu are

' caracter de angajat permanent al universitatii, dar care desfasoara
activitati la toate nivelele (licenta, master, doctorat)
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Un cod de conduita trebuie sa includa doua componente majore:
e Norme etice sau valori etice care sustin activitatea membrilor
comunitatii profesionale;

e Bazandu-se pe aceste norme, standarde profesionale de
conduita care trebuie sa ghideze pe membrii comunitatii
profesionale in activitatile lor zilnice in lucrul cu diferite categorii de

persoane (studenti, parinti, colegi, angajati, etc)
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Astfel de reguli pot fi grupate pe capitole dupa cum urmeaza:
eCu privire la studenti

eCu privire la parinti si comunitate

eCu privire la colegi

eCu privire la ceilalti angajati ai universitatii

eCu privire la profesie
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Codurile trebuie sa clarifice drepturile generale ale cadrelor
didactice si libertatea academica:

Drepturile generale ale cadrelor didactice trebuie sa includa:

* Abordarea corecta a oricarei pozitii, fata de care cadrul didactic
este calificat

eTratamentul corect cu privire la sarcinile profesionale

eDreptul de a refuza sa profeseze orice sarcina non-profesionala
care este nelegata de indatoririle de cadru didactic
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Drepturile generale ale cadrelor didactice trebuie sa includa:

eLibertatea de exprimare a opiniilor si sugestiilor privitoare lIa
administrarea procesului de Tnvatamant

eDreptul de a fi informat despre procedurile de evaluare care i se
aplica si il afecteaza, precum si posibilitatea de a se putea exprima
cu privire la acestea

eRespectul fata de viata sa privata

eProtectie fata de orice violenta verbala si/sau fizica la care ar
putea fi supus.
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Un Cod Etic poate fi efectiv doar daca prevederile sale sunt
acompaniate de sanctiuni potrivite pentru orice incalcare
sanctiunile pot fi:

 Actiuni disciplinare (avertisment, mustrare, transfer)

* Excludere din randul cadrelor didactice

* Re-angajare, in cazul pronuntarii unor instante privind nevinovatia
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Totodata, trebuie avute in permanenta in vedere daunele
provocate victimelor precum si dreapta lor despagubire.

De asemenea, trebuie pastrata intotdeauna natura publica a
sanctiunii aplicate, precum si posibilitatea ca, in cazul in care se vor
schimba regulile sa existe posibilitatea unui sistem de apel asupra
sanctiunii aplicate.

Se recomanda ca fiecare universitate sa pastreze si sa actualizeze
- un registru in care sa se regaseasca toate violarile si sanctiunile
aplicate conform Codului etic in vigoare.
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b) Rezolutia Toronto pentru cercetare

Principii generale de constructie a Codurilor de Etica:

1. Un cod ar trebui sa articuleze cat mai mult posibil ipotezele si
principiile directoare ale unei conduite etice de lucru.

2. Un cod ar trebui sa indice masurile specifice destinate sa
garanteze faptul ca semnatarii adera la principiile sale.
3. Un cod ar trebui sa fie suficient de general pentru a cuprinde
lucrari stiintifice si de baza, lucrari aplicate si cercetare tehnologica,
precum si actiunile si practicile angajate in disciplina sau profesia
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4. Un cod ar trebui sa se opuna discriminarilor cu privire la sex,
religie, origine nationala sau etnica, varsta, orientare sexuala,
culoare, sau handicap fizic sau mental.

5. Un cod ar trebui sa tina cont de faptul ca, in timp ce, in general,
este dificil sa se anticipeze toate consecintele cercetarii, oamenii de
stiinta au o responsabilitate, in mod individual si colectiv, pentru a
incerca sa prevada si sa constientizeze ei insisi riscurile aplicatiilor
in curs de dezvoltare ale muncii lor, si de a alege sau de a reorienta
in mod corespunzator aceste cercetari.
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6. Un cod ar trebui sa recunoasca faptul ca actiunile menite sa
beneficieze in mod restrictiv omenirii, pot ameninta supravietuirea

tuturor speciilor, deoarece ecosistemul este un web fara sudura.

7. Un cod ar trebui sa interzica cercetarea indreptata spre
dezvoltarea sau folosind metode de tortura, sau alte dispozitive si
tehnici care ameninta sau incalca drepturile individuale sau

colective umane.
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8. Un cod ar trebui sa orienteze activitatea academica si stiintifica
spre rezolvarea pasnica a conflictelor si dezarmarea universale. Din
moment ce toate lucrarile de cercetare au un potential militar,
fiecare om de stiinta si carturar ar trebui sa incerce sa rezolve
problema etica in cunoastere, care ar trebui sa lumineze si sa
beneficieze umanitatea.

9. Un cod ar trebui sa incurajeze respectarea procedurilor de

' stiintifice si (daca este cazul) inter pares, sa asigure etica studiilor
de cercetare desfasurate sub auspiciile sale. Tn cazul in care astfel
de proceduri nu exista, un cod ar trebui sa le specifice.
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10. Un cod ar trebui sa solicite ca toate rezultatele de baza ale
cercetarii sa fie universal valabile si accesibile.

11. Un cod ar trebui sa solicite ca aderentii sai sa identifice si sa
raporteze incalcari ale termenilor sai, si ar trebui sa asigure
protectia acestora din retributia oamenilor de stiinta - colegii lor,
societatile profesionale si sistemul judiciar pentru o astfel de
expunere.

12. Un cod ar trebui sa fie difuzat larg prin curriculla scolara si
universitara, cu scopul de a educa generatiile in crestere, precum si
practicienii, oameni de stiinta si cercetatorii, cu privire la
responsabilitatile lor in continua dezvoltare.
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IV. Reglementarea coruptiei in dreptul romanesc

a) Infractiunile de coruptie in Codul Penal Romdn.
b) Legislatia secundara in materie penala privind coruptia.
c) Avertizorul public conform Legii nr. 571/2004, mijloc de

combatere a coruptiei
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a) Infractiunile de coruptie in Codul Penal Romén

l. Luarea de mita: Art. 289 din Codul Penal

Articolul 289 din Codul Penal: (1) Fapta functionarului public care,
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori
primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin, ori accepta
promisiunea unor astfel de foloase, in legatura cu indeplinirea,
neindeplinirea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intra in
indatoririle sale de serviciu, sau in legatura cu indeplinirea unui act
contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoareadela 2 la 7
ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica
sau de a exercita profesia sau activitatea in executarea careia a
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Articolul 289 din Codul Penal:

(2) Fapta prevazuta in alin. (1), savarsita de una dintre persoanele
aratate in art. 175 alin. (2), constituie infractiune numai cand este
comisa in legatura cu neindeplinirea, intarzierea indeplinirii unui
“act privitor la indatoririle sale legale sau in legaturad cu efectuarea
- unui act contrar acestor indatoriri.
' (3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse
confiscarii, iar cand acestea nu se mai gasesc, se dispune

|
confiscarea prin echivalent.

~a—

) - //‘ Calitate si diversitate 7|
OKGSWSEINI R / a universitatilor din Romania AID 5&:\1&:‘”
|v| IMPLEMENTARE A n;:'wxl';r,\rnl

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013




e | MINISTERUL 3 .
g5 | EDUCATIEI
e @)  CERCETARI
J : D L UNITATEA EXECUTIVA PENTRU
< I §1 SPORTULUI FINANTAREA INVATAMANTULUI
Fondul Soclal European Instrumente Structurale A
POSDRU 2007-2013 2007-2013 OIPOSDRU DEZVOL' $1INOVARN

Il. Darea de mita:
Articolul 290 din Codul Penal are urmatorul continut:

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in
conditiile aratate in art. 289, se pedepsesc cu inchisoarea de la 2 Ia
7 ani.

(2) Fapta prevazuta in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cand
mituitorul a fost constrans prin orice mijloace de catre cel care a
luat mita.
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Articolul 290 din Codul Penal:

(3) Mituitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte ca
organul de urmarire penala sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.
(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei
care le-a dat, daca acestea au fost date in cazul prevazut in alin. (2)
- sau date dupa denuntul prevazut in alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse
- confiscarii, iar cand acestea nu se mai gasesc, se dispune

' confiscarea prin echivalent.
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lll. Traficul de influenta:

Art. 291 are urmatorul cuprins:

(1) Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte
foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita
de catre o persoana care are influenta sau lasa sa se creada ca are
influenta asupra unui functionar public si care promite ca il va
determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa
urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle
sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor
indatoriri, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse
confiscarii, iar cand acestea nu se mai gasesc, se dispune

' confiscarea D rin echivalent.
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IV. Cumpararea de influenta: Art. 292 are urmatorul cuprins:

(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani sau alte foloase, direct
sau indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa se creada
ca are influenta asupra unui functionar public, pentru a-l determina
pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa
intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu
sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri, se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii
- unor drepturi.
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IV. Cumpararea de influenta: Art. 292 din Codul Penal

(2) Faptuitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte ca
organul de urmarire penala sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

' (3) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care
' le-a dat, daca au fost date dupa denuntul prevazut in alin. (2).
(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse
conflscaru iar daca acestea nu se mai gasesc, se dispune
confiscarea prin echivalent.
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V. Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte persoane:
Art. 308 din noul Cod Penal

Dispozitiile art. 289-292 si ale art. 297-301 privitoare la functionarii
publici se aplica in mod corespunzator si faptelor savarsite de catre

sau in legatura cu persoanele care exercita, permanent sau
temporar, cu sau fara o remuneratie, o insarcinare de orice natura

in serviciul unei persoane fizice dintre cele prevazute in art. 175
alin. (2) sau in cadrul oricarei persoane juridice.
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b) Legislatia secundara in materie penala privind coruptia.

In aceasta sectiune vorbim de doua tipuri de infractiuni si anume:

- infractiuni asimilate celor de coruptie.

- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene.
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Infractiuni asimilate celor de coruptie: Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie
sanctioneaza:

a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate a bunurilor

apartinand statului in cadrul procedurilor de privatizare;

' b) acordarea de credite sau de subventii cu incalcarea legii;

c) utilizarea creditelor sau a subventiilor in alte scopuri decat cele

pentru care au fost acordate,

d) influentarea operatiunilor economice ale unui agent economic

' de c3tre cel ce are sarcina de a-l supraveghea, de a-l controla sau
de a-l lichida;
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Infractiuni asimilate celor de coruptie:

e) efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert,

incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea pe care o

indeplineste o persoana ori incheierea de tranzactii financiare,
- utilizand informatiile obtinute Tn virtutea functiei, atributiei sau
insarcinarii sale;

f) folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu
sunt destinate publicitatii ori permiterea accesului unor persoane
neautorizate la aceste informatii.
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Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene:

sLegea nr. 78/2000 incrimineaza falsul si uzul de fals prin care se
obtin pe nedrept fonduri europene precum si fraudarea acestor
fonduri chiar in cazul in care ele au fost obtinute in mod legal.

*Data fiind importanta acestor fonduri pentru economia nationala
si necesitatea unei bune si corecte absorbtii a lor este sanctionata
si fraudarea din culpa a acestor fonduri.
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c) Avertizorul public conform Legii nr. 571/2004, mijloc de
combatere a coruptiei

Cunoscuta sub numele "legea avertizorilor de integritate", Legea nr.
571/2004 reglementeaza (art.1) "unele masuri privind protectia
persoanelor care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in
~cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice si al altor unitati,
savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie
- din autoritatile, institutiile publice si din celelalte unitati bugetare
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Acestea pot fi:

-autoritati si institutii publice din cadrul administratiei publice
centrale, administratie publica locala, aparatul Parlamentului,
aparatul de lucru al administratiei Prezidentiale, aparatul de lucru
al Guvernului, autoritati administrative autonome, institutii publice
de cultura, educatie, sanatate si asistenta sociala, companii
nationale, regii autonome de interes national si local, precum si

societati nationale cu capital de stat.
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n sensul prezentei legi:

- avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-

credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii,

a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

- avertizor inseamna persoana care face o sesizare si care este
incadrata in una din autoritatile publice, institutiile publice sau
celelalte unitati prevazute la art.2;
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Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al
unitatii bugetare din care face parte persoana care a incalcat
prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar
daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul
autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii din care face
parte persoana care a incalcat legea;
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Faptele care pot constitui subiectul unei avertizari de integritate:

Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de
coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul,

[ Infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor
Europene,

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in
exercitarea atributiilor de serviciu,

incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de
interese,
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folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane,

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu
exceptia persoanelor alese sau numite politic,

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a
transparentei decizionale,

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si
finantarile nerambursabile,

incompetenta sau neglijenta in serviciu,

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare,
selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie,
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incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor
proceduri interne cu nerespectarea legii,

emiterea de acte administrative sau de alta natura, care servesc
interese de grup sau clientelare,

administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului
public si privat al autoritatilor publice sau institutiilor publice,
incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea

principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.
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$1 PROTECTIE SOCIALE
AMPOSDRU

In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-
credinta, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act
‘ de avertizare, comisiile de disciplina sau alte organisme similare din
cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al altor unitati

au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau

- al asociatiei profesionale.

~—

) - // Calitate si diversitate 7|

OKiit/ceIstﬁ: li\] I R 7 / a universitatilor din Romania AID ,5%:\1‘3.\.“*
IMPLEVIENTARE A DEMOCRATTE]

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013




% | MINISTERUL o .
e EDUCATIEI
heood CERCETARII

INEN Lt UNITATEA EXECUTIVA PENTRU
I $I SPORTULUL FINANTAREA INVATAMANTULUL
SUPEI A CET!
20072013 OIPOSDRU DEZVOLTARI $1 INOVARN

c) in situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public
este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea;

d) in cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art. 5 lit. a) si
b) din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile
art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia

martorilor.
~—
Tivstastion - /’ Calitate si diversitate W p\_ (7
OKi{/efEe.:li\H . / a universitatilor din Romania I;:{g ‘;P,‘{:L,{,:\\f?‘,?;;,l‘i

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013




MINISTERUL P g
EDUCATIEI
CERCETARII
TINERETULUI

Fe -

J UNITATEA EXECUTIVA PENTRU

$1 SPORTULUI FINANTAREA INVATAMANTULUU
Fondul Soclal Instrumente Structurale A CERCETARN,
OIPOSDRU DEZVOLTARII $1 INOVARN

European
POSDRU 2007-2013 20072013

VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE!

a universitatilor din Romania ALDm]}C“l}\;lE.:Ar;\JIA

IMPLEVENTAREA DEMOCRATTE ]

Investeste in

OAMENI

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

~—
\/ Calitate si diversitate 7|



